FSC

NEPCon OU hereby confirms that the Chain of Custody system of

Tiskarna Helbich, a.s.

Valcharska 36
Brno, 614 00
Czech Republic

has been assessed and certified as meeting the requirements of
FSC-STD-40-004 V3-0; FSC-STD-50-001 V2-0

The certificate is valid from 15-01-2019 to 14-01-2024
Certificate version date: 15-01-2019

Scope of certificate
Certificate type: Single Chain of Custody

Certificate registration code
NC-COC-012367

FSC License Code
FSC-C117597

Laura Terrall Kohler

Director, NEPCon Assurance
Filosoofi 31, Tartu

Estonia

Specific information regarding products and sites is listed in the appendix(es) of this certificate.
The validity and exact scope covered by this certificate shall always be verified at www.info.fsc.org.

FSC™ AD00535 | The mark of responsible forestry | www.ic.fsc.org

This certificate itself does not constitute evidence that particular product supplied by the certificate holder is FSC™ certified
[or FSC Controlled Wood.

Products offered, shipped or sold by the certificate holder can only be considered covered by the scope of this certificate
when the required FSC claim is clearly stated on invoices and shipping documents,
The physical printed certificate remains the property of NEPCon OU and shall be returned upon request.



Tiskéfna HELBICH, a.s., Valchaiska 36, 614 00 Brno
tel.: +420 516 116 946-8, fax: +420 545 214 128
e-mail: info@helbich.cz , www.helbich.cz

helbichtiskarna

viiskne do pameti!

Verejny zavazek ohledné dodrzovani zakladnich pracovnich
poZadavkii FSC

Spole&nost Tiskarna Helbich, a.s., se zavazuje dodrZovat zakladni pracovni pozadavky FSC,
které jsou uvedeny nize:

Détska prace:

A) Nejsou zaméstnani pracovnici mladsi 15 let.

B) Zadna osoba mlad$i 18 let neni zaméstnana pfi nebezpecnych nebo téZkych pracich, s
vyjimkou 8koleni v rdmci schvélenych vnitrostatnich zékonnych predpist a nafizeni.

C) Zakazany jsou nejhorsi formy détské prace.

Nucena prace:

A) Pracovni vztahy jsou dobrovolné a zalozené na vzajemném souhlasu, bez hrozby sankci.
B) Neexistuje adny dlkaz o jakychkoli praktikdch svéd&icich o nucené nebo povinné praci,
mimo jiné véetné nasledujicich:

e fyzické a sexudlni nasili

e dluhové otroctvi

o zadr¥ovani mezd/véetné zaplaceni zaméstnaneckych poplatk{ a/nebo Ghrady zalohy pfi
nastupu do zaméstnani

e omezeni mobility/pohybu

e zadrzovani pasl a dokladi totoZnosti

e vyhroZovani udani Gfaddm.

Diskriminace v zaméstnani a pfi praci:
A) Postupy v zaméstnani a pfi praci jsou nediskriminacni.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vy]ednavam

A) Pracovnici si mohou zaloZit organizaci pracovnik( nebo se k ni pFipojit na zékladé vlastni
volby.

B) Je uznana uplna svoboda organizaa pracovnlku pfi vytvareni vlastnich stanov a pravidel.
C) Pracovnikdm JSOU uznana prava na zapojeni se do zakonnych ¢innosti spojenych se
zaloZenim nebo pfipojenim se k organizaci pracovnik{ nebo i prava zdrZet se uvedeného a
nediskriminuje nebo netrestd pracovniky za uplatfiovani téchto prav.

D) Spoleénost se zavazuje jednat se zakonné zaloZzenymi organizacemi pracovnikd a/nebo
fadné vybranymi zastupci v dobré vife a s maximalnim Usilim dosahnout dohody o
kolektivnim vyjednavani.

E) Kolektivni smlouvy se uplatiuji tam, kde existuji.

V Brnédne 18. 7. 2022

’Robert Filka Ing. Robert Helbich
obchodni reditel predseda predstavenstva
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